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誰是人員？
職位頭銜中含有「人員」、「官員」、「主任」等詞，並不一定代表他們就是職業健康及安全法例
定義中的人員。人員的職位使他們能夠對組織的決策有重大影響，或有能力對組織的財務狀況
有重大影響。決策不一定特別涉及職業健康及安全的問題，而是有關從根本上影響組織的一般
決策。

人員必須履行盡職義務，以確保業務東主或項目負責人履行其健康和安全的職責，保護員工和
其他人免受傷害。

甚麼是盡職義務？
與職業健康及安全相關的盡職義務指須確保業務東主或項目負責人實施及維持安全的工作系
統。包括監控及評估如何在組織內管理職業健康及安全。

人員可不用直接參與日常的管理，但業務東主或項目負責人提供資源建立和執行流程和程序，
並審核風險、事故和控制，以確保工作環境安全。

有關盡職義務的要求，請參閱《職業健康及安全法》第 27（5）條。

為甚麼人員需有職責？
人員的企業責任、決策及行為，讓他們對業務或項目的文化和責任有重大影響。人員有責任履
行盡職義務，因為他們的投資和政策決定能影響工作場所中健康及安全結果。
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參與決策指甚麼？
決策是指決定某件事的行為或過程，可以是個人或與他人一起做決定。

人員貢獻或做決定都可定義為決策過程的參與者。在此基礎上，任何只負責建議或採用決策的
人則不屬人員。

何謂業務或項目的主要（實質）部分？
決定是否影響業務或項目的主要部分，只能根據具體情況評估。評估包括確定決定是否：

	• 高級別或仔細策劃
	• 影響相當多的人
	• 在財政方面很重要（包括初始支出和維護成本）
	• 影響核心活動以及其影響程度

人員會否被控觸犯職業健康及安全法例的罪行？
人員如未能履行其盡職義務，可能會被控觸犯職業健康及安全法例的某項罪行。

志願者能否定義為人員？
志願者若要成為與職業健康及安全職責有關的人員，其志願者組織必須符合業務東主或項目負
責人的定義。代表組織必須僱用至少一名有薪員工。業務東主或項目負責人的志願者能否定義
為人員，將視乎志願者對組織的參與度和影響力而定。

志願者可以定義為人員，只要他們為：

	• 組織內董事會或委員會的成員
•	 做出或參與會影響整個或大部分組織的決策
•	 有能力對組織財務狀況有重大影響。

如想了解更多資訊，請參閱志願者組織的職業健康及安全基本指南。

身為人員的志願者有責任履行盡職義務，但不會因未能履行該義務而被起訴。如想了解更多資
訊，請參閱工作場所內員工及其他人的責任。

如欲了解更多資訊，請參閱解釋指南：人員的健康及安全職責。

這是一個簡短的指引。持責者應參考《2020年職業健康及安全法》及相關條例，以充分了
解其職責和責任。
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https://www.dmirs.wa.gov.au/sites/default/files/atoms/files/211103_gl_whsvolunteer.pdf
https://www.dmirs.wa.gov.au/safety-regulation/work-health-and-safety-laws/main-responsibilities-and-duties-under-whs/main-2
https://www.wa.gov.au/system/files/2021-12/211099_GL_WHSOfficers.pdf

